
Bozza di CONTRATTO PER PRESTAZIONE NELLA FORMA DELLA COLLABORAZIONE COORDINATA E 
CONTINUATIVA per amministra@vo ges@onale 

 
TRA 

 
La ASD/SSD “__________________________________”, con sede a ____________________, Via 
____________________, n. _____, codice fiscale ____________________, nella persona del suo presidente 
e legale rappresentante sig. ____________________, di seguito per brevità denominata ASD/SSD,  
 

E 
 
 Il/La Signor/a __________________________________, nato/a il ____________________, a 
____________________ e residente a __________________________________, Via 
__________________________________, n. ____, CAP__________________ codice fiscale 
__________________________________, Domiciliato/a (solo se differente dalla residenza) a 
__________________________________, Via __________________________________, n. ____, 
CAP__________________, in seguito denominato collaboratore 
 

Premesso che  
 
- La ASD/SSD ha constatato la necessità di assicurarsi un’assistenza di caraMere amministraNvo-gesNonale di 
natura non professionale nella forma della collaborazione coordinata e conNnuaNva al fine di oPmizzare i 
risultaN della gesNone e dell’organizzazione amministraNva e sporNva della ASD/SSD medesima;  
- il collaboratore ha manifestato la volontà di collaborare, solo in forma autonoma, senza vincoli di 
subordinazione con la ASD/SSD, dichiarando di possedere la capacità professionale richiesta per la 
realizzazione delle finalità isNtuzionali quali aPvità isNtuzionali quali tesseramento, affiliazioni, iscrizioni gare, 
ecc.. / analisi e verifica dei flussi finanziari legaN alle aPvità finanziarie predisponendo la relaNva 
rappresentazione anche in termini di elaboraN contabili /registrazione delle operazioni isNtuzionali anche per 
mezzo di scriMure contabili per la miglior rappresentazione delle aPvità isNtuzionali/ altro 
__________________________________  
- non è volontà delle parN di cosNtuire un rapporto subordinato  
- il collaboratore ha dichiarato espressamente di essere soggeMo escluso da Iva ai sensi dell’arNcolo 5, comma 
2, D.P.R. 633/1972 e ss. mod., e pertanto il corrispePvo concordato non è soggeMo a Iva e di non essere 
iscriMo ad Albi professionali;  
- il collaboratore ha dichiarato, soMo la propria responsabilità, con riferimento all’incarico proposto di non 
trovarsi in alcuna incompaNbilità prevista dalle normaNve vigenN.  
 

si conviene e s@pula quanto segue: 
 
1. Premessa 
La premessa cosNtuisce parte integrante e sostanziale del presente contraMo e forma con essa paMuizione 
espressa.  
 
2. Oggetto del contratto 
Il collaboratore amministraNvo/gesNonale si impegna a svolgere le aPvità e le funzioni indicate in premessa. 
A tal fine ha dichiarato di: non essere un dipendente pubblico/di essere un dipendente pubblico e di aver 
oMenuto dall’amministrazione di appartenenza l’autorizzazione allo svolgimento di tale aPvità (ex arNcolo 25, 
comma 6, D.Lgs. 36/2021), che si allega al presente contraMo (allegato n. 1) o in carenza che sia decorso il 
termine di silenzio assenzo previsto dalla normaNva vigente. 
 L’efficacia del presente contraMo, ricorrendone i presupposN, è condizionata al rilascio di aMestazione di 
idoneità alla aPvità da parte del medico del lavoro.  
3. Qualificazione del contraLo  
Per espressa e consapevole volontà delle parN, il rapporto oggeMo del presente contraMo viene convenuto, e 
deve intendersi a tuP gli effeP, di natura autonoma, senza vincolo di subordinazione, ancorché conNnuaNvo 



e di caraMere esclusivamente personale, ai sensi dell'arNcolo 409, comma 1, n. 3, del Codice di procedura 
civile, dell’arNcolo 37 del DLgs 36/2021 e dell’art. 2 del DLgs 81/2015, comma 2 leMera d). La presente clausola 
rappresenta esplicita rappresentazione della volontà delle parN sNpulanN.  
4. Modalità di esecuzione  
Il collaboratore svolgerà la propria aPvità in piena autonomia e senza vincolo di subordinazione, pur nel 
rispeMo dei programmi di massima che saranno concordaN con _________. Il collaboratore si obbliga, inoltre, 
a svolgere con la massima diligenza l’incarico stesso, nel rispeMo degli obiePvi perseguiN dalla ASD/SSD; ad 
avere la massima cura di tuP i materiali, aMrezzi ecc., messi, eventualmente, a sua disposizione; ad operare 
con diligenza e professionalità rispeMando le normaNve interne della ASD/SSD, in parNcolare lo Statuto, i 
RegolamenN federali ed il Codice di Comportamento SporNvo del CIP e del Codice ENco, con obbligo di 
assoluta riservatezza, anche dopo la cessazione dell’incarico, circa ogni dato e noNzia relaNvi all’aPvità svolta 
ed atleN/e coinvolN/e; a comportarsi con lealtà e correMezza nei confronN della ASD/SSD, evitando ogni 
condoMa che possa porsi in contrasto con gli interessi della ASD/SSD e/o comunque arrecare danno alla 
stessa.  
5. Durata del contraLo e facoltà di recesso  
Il presente contraMo viene sNpulato a far data dal .../.../…. e fino al .../.../…  
Le parN possono prolungare per iscriMo il rapporto in oggeMo alle medesime condizioni e convengono che 
l’apposizione del termine di cui all’arNcolo che precede non cosNtuisce espressa rinuncia a risolvere 
anNcipatamente il rapporto senza obbligo di moNvazione alcuna, facoltà che anzi viene espressamente 
riconosciuta ai sensi dell’arNcolo 2237, cod. civ. a entrambe le parN che potranno esercitarla previa 
comunicazione scriMa controfirmata per ricevuta dal desNnatario. In caso di mancata soMoscrizione del 
desNnatario la risoluzione dovrà essere comprovata da leMera raccomandata con avviso di ricevimento. La 
comunicazione dovrà essere consegnata con preavviso di 30 giorni nel caso di risoluzione per volontà della 
ASD/SSD e di 60 giorni se la risoluzione anNcipata fosse per volere del collaboratore. In tal caso al 
collaboratore saranno dovuN esclusivamente i compensi maturaN fino alla data della avvenuta risoluzione 
essendo espressamente esclusa ogni altra forma di indennizzo, di rimborso e/o risarcimento. Al termine 
dell’incarico il collaboratore dovrà riconsegnare alla ASD/SSD ogni eventuale aMrezzatura gli fosse stata 
fornita per lo svolgimento della prestazione. 
6. Sospensione del rapporto 
Il rapporto si intende sospeso:  
a) per sospensione complessiva delle aPvità dal …al … oppure nelle giornate di ….  
b) il collaboratore non dovesse superare la visita medica di idoneità alla mansione lavoraNva esercitata.  
7. Prestazioni a carico del collaboratore 
Il collaboratore dovrà dirigere personalmente le aPvità prestabilite e concordate con i responsabili della 
ASD/SSD. Il collaboratore rimarrà libero di svolgere qualsiasi altra aPvità, lavoraNva e non, purché non in 
contrasto con gli obiePvi e le finalità del presente accordo. All’esclusivo fine di garanNre il rispeMo degli 
impegni assunN nei confronN della ASD/SSD e, conseguentemente, il regolare svolgimento della prestazione, 
in caso di temporanea impossibilità personale a svolgere la prestazione richiesta, sarà a cura del Collaboratore 
comunicare con un periodo minimo di preavviso l’eventuale assenza una volta resa la sua disponibilità.  
8. Compenso del Collaboratore  
Per lo svolgimento di tuMa l’aPvità è previsto un compenso di € ………….(_________________) lordi e 
omnicomprensivi il cui pagamento sarà effeMuato con bonifico bancario entro il ____ di ogni mese. Il 
Collaboratore avrà diriMo all'assicurazione previdenziale e assistenziale, con iscrizione alla gesNone separata 
Inps di cui all'arNcolo 2, comma 26, L. 335/1995, secondo la relaNva disciplina previdenziale e con aliquota 
calcolata sulla parte di compenso eccedente i primi 5.000 euro, in base alla normaNva vigente. A tal fine il 
Collaboratore dichiara di avere/non avere già in essere altra copertura previdenziale. Sulla parte eccedente i 
15.000 euro di reddito lordo percepito verrà applicata la ritenuta fiscale aMualmente prevista per la Npologia 
di compenso. Il collaboratore, entro il termine di ogni mese, consegnerà il prospeMo dell’aPvità oraria 
prestata e delle eventuali spese sostenute nonché idonea cerNficazione sul totale dei compensi di analoga 
natura ricevuN nel periodo di imposta; la ASD/SSD erogherà il compenso con cadenza mensile, entro il giorno 
______ successivo al mese di competenza. Al collaboratore speMano, ricorrendone i presupposN, le detrazioni 
d’imposta previste per legge ai lavoratori assimilaN ai dipendenN. Con i suddeP corrispePvi si intende 
soddisfaMa ogni e qualsiasi pretesa in relazione all’incarico di cui traMasi, che non darà diriMo, alla scadenza 
dello stesso, alla corresponsione di alcun compenso aggiunNvo/integraNvo. Al collaboratore potrà essere 



riconosciuto il rimborso delle spese vive sopportate in esecuzione dell’incarico e prevenNvamente 
autorizzate. Il rimborso avverrà dietro presentazione dei regolari documenN giusNficaNvi e nei limiN previsN 
dai regolamenN della ASD/SSD che il collaboratore dichiara di conoscere e acceMare. Al collaboratore si 
applica la disciplina dell'obbligo assicuraNvo di cui all'arNcolo 5, commi 2 e 3, del decreto legislaNvo 23 
febbraio 2000, n. 38 secondo i criteri stabiliN con il decreto di cui all’art. 34, co.1, secondo periodo. Il 
Collaboratore ha diriMo all'assicurazione previdenziale e assistenziale, con iscrizione alla GesNone Separata 
INPS di cui all'arNcolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, secondo la relaNva disciplina 
previdenziale. L’aPvità è regolata, ai fini previdenziali, dall’arNcolo 35, commi 2, 8-bis e 8-ter e, ai fini tributari, 
quale che sia la Npologia del rapporto, dall’arNcolo 36, comma 6. Il compenso dovuto sarà erogato tramite 
bonifico bancario alle coordinate bancarie dallo stesso di seguito indicate: banca…………………. intestazione del 
conto…. ……………………….IBAN ……. ………………. 
9. Sede di effeLuazione della collaborazione e trasferte  
Il collaboratore può svolgere la propria prestazione sia nel proprio domicilio che all’interno della sede legale 
della ASD/SSD ma anche eventualmente in impianN sporNvi di cui ASD/SSD si avvale, in parNcolare …………… 
ubicato in ………………… Via ……………………………. n°…. ovvero laddove organizza manifestazioni sporNve, così 
come potrà essere richiesta la sua partecipazione a riunioni in altri contesN. Ciò potrà rendere necessaria la 
presenza del collaboratore in Comune diverso da quello in cui svolge la sua aPvità lavoraNva abituale per cui 
sarà riconosciuto il rimborso della trasferta debitamente documentata nei limiN previsN dalla ASD/SSD.  
10. Elezione di domicilio  
Il collaboratore dichiara di eleggere domicilio ai fini del presente contraMo, dei rapporN ed obbligazioni 
inerenN e conseguenN ad esso, in via esclusiva all'indirizzo riportato in epigrafe al presente contraMo. 
11. Tutela nei luoghi di lavoro  
Riguardo all'applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 e ss. mm, le parN si danno reciprocamente 
aMo che l'affidamento delle aPvità dedoMe nel presente incarico avviene nel rispeMo di quanto segue:  
a. la conoscenza delle problemaNche aPnenN all’incarico 
b. la ASD/SSD ha fornito deMagliate informazioni sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed 
emergenza esistenN negli ambienN dove verrà svolta l’aPvità oggeMo del presente incarico; 
c. le parN cooperano nell'aMuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul Lavoro, incidenN 
sull’aPvità oggeMo dell'incarico.  
Il collaboratore si impegna a rispeMare le prescrizioni in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro adoMate dalla 
ASD/SSD.  
12. TraLamento dei da@ personali  
I daN forniN saranno traMaN ai sensi della normaNva vigente in tema di protezione dei daN personali, con 
finalità di gesNone amministraNva ed oMemperanza degli obblighi di legge ai sensi dell’arNcolo 6, § 1, leMere 
b) e c), Regolamento UE 679/2016. I daN saranno comunicaN al personale coinvolto nel procedimento per gli 
adempimenN di competenza. Gli stessi saranno traMaN anche successivamente per le finalità correlate alla 
gesNone del rapporto medesimo. Potranno essere traMaN da soggeP pubblici e privaN per aPvità strumentali 
alle finalità indicate, di cui la ASD/SSD potrà avvalersi in qualità di responsabile del traMamento. Saranno 
inoltre comunicaN a soggeP pubblici per l’osservanza di obblighi di legge, sempre nel rispeMo della normaNva 
vigente in tema di protezione dei daN personali. Non è previsto il trasferimento di daN in un paese terzo. Il 
presente traMamento non contempla alcun processo decisionale automaNzzato, compresa la profilazione, di 
cui all’arNcolo 22, § 1 e 4, Regolamento UE 679/2016. I daN saranno conservaN per il tempo necessario a 
perseguire le finalità indicate e nel rispeMo degli obblighi di legge correlaN. L’interessato potrà far valere, in 
qualsiasi momento e ove possibile, i Suoi diriP, in parNcolare con riferimento al diriMo di accesso ai Suoi daN 
personali, nonché al diriMo di oMenerne la rePfica o la limitazione, l’aggiornamento e la cancellazione, 
nonché con riferimento al diriMo di portabilità dei daN e al diriMo di opposizione al traMamento, salvo vi sia 
un moNvo legiPmo del Ntolare del traMamento che prevalga sugli interessi dell’interessato, ovvero per 
l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diriMo in sede giudiziaria. Alla luce di quanto sopra indicato, le parN 
aMribuiscono alla soMoscrizione del presente contraMo da parte del Collaboratore il valore di aMestazione di 
consenso per il traMamento e la comunicazione dei daN personali, secondo quanto previsto nell’informaNva. 
Il collaboratore viene incaricato ed autorizzato alla raccolta dei daN personali dei soci, tesseraN, utenN, 
collaboratori e fornitori, effeMuato nell’ambito delle finalità isNtuzionali dell’associazione e nel rispeMo della 
tutela della privacy, secondo le modalità indicate dal responsabile del traMamento dei daN personali. Il 
collaboratore potrà uNlizzare tali daN esclusivamente per le finalità connesse al rapporto tra l’associazione ed 



il tesserato, nonché tra il tesserato e l’Ente e/o la Federazione cui risulta tesserato assumendo l’obbligo 
giuridico alla riservatezza. I daN non potranno pertanto essere uNlizzaN a Ntolo personale né potranno essere 
comunicaN o diffusi a terzi se non nei predeP limiN. L'eventuale violazione di tale impegno comporta l'onere 
di risarcire qualsivoglia danno connesso che l’associazione si troverà a rifondere, ivi incluse le eventuali spese 
legali che la stessa dovrà sostenere per violazione delle norme in materia di tutela della privacy imputabili al 
collaboratore. La violazione delle norme in materia di tutela della privacy cosNtuisce altresì clausola risoluNva 
espressa del presente accordo di collaborazione.  
13. Sicurezza del lavoratore  
Riguardo il D.Lgs. 81/2008 e le successive modificazioni e integrazioni, le parN si danno reciprocamente aMo 
che l’affidamento delle aPvità dedoMe nel presente contraMo avviene nel rispeMo di quanto segue:  
- l’idoneità del collaboratore in relazione alle prestazioni assegnate;  
- la ASD/SSD ha fornito deMagliate informazioni sui rischi specifici e sulle misure di prevenzione ed emergenza 
esistenN negli ambienN dove verrà svolta l’aPvità sporNva oggeMo del presente contraMo;  
- i contraenN cooperano nell’aMuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro, incidenN 
sull’aPvità oggeMo dell’incarico.  
Le parN si impegnano a coordinare gli intervenN di protezione e prevenzione dei rischi cui sono esposN i 
collaboratori ed inoltre si informano reciprocamente al fine di eliminare i rischi legaN all’aPvità oggeMo del 
presente contraMo.  
14. Foro territoriale  
Qualsiasi controversia che dovesse insorgere dal presente contratto, ivi comprese quelle inerenti alla sua 
interpretazione, esecuzione, risoluzione, nullità o annullabilità, sarà demandata alla competenza esclusiva 
del Foro di…………………. 
15. Clausole finali  
Le comunicazioni tra le parN saranno effeMuate nel domicilio contraMuale e hanno efficacia dall’effePvo 
ricevimento. Qualsivoglia modifica sarà inefficace per l’altra parte se non previa comunicazione a mezzo 
raccomandata A.R. o PEC. Il presente contraMo, che è stato oggeMo di analiNca e specifica traMaNva e 
cosNtuisce la manifestazione integrale delle intese raggiunte dalle parN, annulla e sosNtuisce ogni altro 
eventuale precedente accordo tra le stesse e rende inefficaci tuMe le precedenN bozze, anche ai meri fini 
interpretaNvi della volontà delle parN. La tolleranza prestata in via di faMo all’inosservanza di una qualsiasi 
delle norme previste nel contraMo non comporta deroga o rinunzia al deMato della norma scriMa, cui la parte 
non adempiente potrà in qualunque momento avvalersi. Le parN dichiarano espressamente di aver 
predisposto, contraMato e soMoscriMo il presente contraMo, stabilendone i relaNvi termini e condizioni di 
adempimento, in buona fede e secondo il principio di equità. Laddove una qualsiasi parte del contraMo 
dovesse essere, per qualsiasi moNvo posto dall’ordinamento nazionale, nulla e/o annullabile, deMa parte sarà 
considerata inefficace ex lege senza che per questo l’invalidità si trasmeMa al resto del contraMo e senza che 
una delle parN possa invocare tale faMo come condizione che, se conosciuta, avrebbe portato la stessa a non 
concludere il contraMo. Le parN si impegnano a ripaMuire una clausola che sia in grado di sosNtuire quella 
venuta meno, nel rispeMo della legge e in maniera da rifleMere il loro spirito al momento della soMoscrizione 
del contraMo.  
 
 

ASD/SSD        Il collaboratore  
 
_______________________      __________________________  
 
Le parN espressamente dichiarano che ogni clausola e paMo del presente contraMo è stata oggeMo di traMaNva 
individuale e, ai sensi e per gli effeP degli arNcoli 1341 e 1342, cod. civ., dichiarano di approvare 
espressamente tuMe le clausole di cui sopra. 
 

ASD/SSD        Il collaboratore  
 

_______________________       __________________________ 


